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AB ,Amber Grid" (toliau — Bendrové) yra Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operato-
rius, atsakingas uz gamtiniy dujy perdavimg — transportavimg auksto slégio vamzdynais —
sistemos naudotojams, gamtiniy dujy infrastruktiros eksploatavimg, priezitirg ir plétojima.

Veiklg Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjacio 1 d., kai jsigaliojo bendrovei Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos iSduota gamtiniy dujy perdavimo licencija ir tapo pagal ES
reikalavimus sertifikuotu perdavimo sistemos operatoriumi.

2014 m. ,E.ON Ruhrgas International GmbH" ir OAO ,Gazprom" Bendrovés akcijas perleidus
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos valdomai UAB ,EPSO-G", ,Amber Grid" veikla
ir nuosavybé buvo atskirta nuo gavybos ir tiekimo veiklg vykdanciy gamtiniy dujy jmoniy.
Tai atlikta vykdant ES Treciojo energetikos paketo ir Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymo
reikalavimus dél gamtiniy dujy perdavimo ir skirstymo veikly atskyrimo.

Bendrovés klientai — stambios elektros, centralizuotos Silumos gamybos, pramonés jmonés
ir vidutinés Lietuvos verslo bendroves, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms teikiamos
gamtiniy dujy perdavimo paslaugos. Siuo metu Lietuvoje gamtiniy dujy perdavimo sistemg
sudaro 2.115 km magistraliniy dujotiekiy, 68 susijungimo su skirstymo sistemomis ir vartotojais
taskai, 2 tarpvalstybinés dujy apskaitos stotys, 2 kompresoriy stotys.

Bendrovés akcininkais yra daugiau nei 2.300 fiziniy ir juridiniy Lietuvos ir uzsienio asmeny,
iS jy 1 akcininkas — UAB ,EPSO-G" (toliau — EPSO-G arba Patronuojanti bendrové) — valdo
kontrolinj (96,58 %) Bendrovés akcijy paketa. Pagrindinis Bendrovés akcininkas EPSO-G yra
100 % valdoma Lietuvos Respublikos Valstybés (akcininko teises ir pareigas jgyvendinanti ins-
titucija — LR energetikos ministerija). Likusi Bendrovés akcijy dalis (3,42 %) yra kotiruojama
birzos NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajame prekybos sgrase (Bendrovés trumpinys bir-
Zoje — AMGIL).

Aktyviais veiksmais, bendradarbiaujant su regiono dujy perdavimo sistemos operatoriais, su-
kurti palankias salygas regiono dujy rinkai veikti integruotame Europos dujy tinkle.

Uztikrinant Salies strateginius interesus, efektyviai vystyti perdavimo sistemg, patikimai vykdyti
dujy perdavimg, aktyviai prisidéti prie integruotos Europos dujy perdavimo sistemos kirimo ir
sudaryti salygas konkurencingai dujy rinkai vystytis.
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Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas), valdyba
(toliau — Valdyba), Bendrovés vadovas — Bendrovés generalinis direktorius (toliau —
Generalinis direktorius).

Patronuojancioje bendrovéje EPSO-G sudaromi audito komitetas (toliau — AK arba Audito
komitetas) ir atlygio ir skyrimo komitetas (toliau — ASK arba Atlygio ir skyrimo komitetas)
veikia kaip visos EPSO-G jmoniy grupés (toliau — Imoniy grupé) audito bei atlygio ir skyrimo
komitetai, be kita ko, atlikdami ir Bendrovés audito bei atlygio ir skyrimo komitety funkcijas.

Bendrovés organai sprendimus priima savarankiskai ir pagal kompetencijg, kuri jiems priskirta
Lietuvos Respublikos galiojanciais teisés aktais bei Bendrovés jstatais. Bendrovés organai
visiSkai atsako uz priimtus sprendimus.

Priimdami sprendimus Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininky
naudai. Bendrovés organai savo veikloje privalo vadovautis pagrindiniais Imoniy grupés
korporatyvinio valdymo principais.

Vidaus audito sistema centralizuota Imoniy grupés mastu. Patronuojancios bendrovés vidaus
audito padalinys atskaitingas Patronuojancios bendrovés valdybai.

Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Siekiant uztikrinti
tinkama akcininky atstovavimg valdyboje, gerajg valdymo praktikg bei nepriklausomy nariy
kompetencijy teikiamas galimybes, 3 (tris) valdybos narius skiria Patronuojanti bendrové ir
atrenkami 2 (du) nepriklausomi nariai. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra
ne ilgesnis kaip 2 (dvi) pilnos kadencijos is eilés, t. y. ne daugiau kaip 8 (aStuoneri) metai is
eilés.

Valdybos kompetencija atitinka LR akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés jstatuose
nustatytas valdybos kompetencijas (priedas Nr. 1), tarp jy:

m svarsto ir tvirtina Bendrovés strategijg, veiklos plang ne trumpesniam nei 3 (trejy)
mety laikotarpiui, 10 (deSimties) mety gamtiniy dujy perdavimo tinklo plétros plang,
valdybos kontroliuojamy Bendrovés projekty sarasa, metinj biudzetg ir veiklos tikslus,
paramos ir labdaros skyrimo tvarka, veiklos plano jgyvendinimo ataskaitg, sandoriy
esminiy salygy sarasg;

B nustato jmonés Generalinio direktoriaus metinius tikslus, atlygj, vertina jo veikla;

B priima sprendimus Bendrovés atlikty skai¢iavimy pagrindu nustatyti dujy perdavimo
ir kity valstybés reguliuojamy paslaugy kainas ir jy taikymo tvarka;

®m vykdo priezitros funkcijas, priziirédama Generalinio direktoriaus veiklg ir spesdamas
dél jo tinkamumo eiti pareigas, atsizvelgiant j Patronuojancios bendrovés audito
komiteto nuomone, priima sprendimus dél pritarimo Bendrovés sandoriams su
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susijusiomis Salimis, kai jie sudaromi nejprastinémis rinkos sglygomis, daro reikSminga
jtakg bendrovei, jos finansams, turtui ar jsipareigojimams.

Valdybos nariy kompetencija

Sékmingam valdybos darbui ir atsakomybiy jgyvendinimui, butinas tinkamas individualiy
valdybos nariy ziniy, gebé&jimy, vertybiy ir patirties derinys, kad valdyba veikty kaip kolegialus
valdymo organas. Atsizvelgiant j korporatyvinio valdymo principus, EBPO rekomendacijas ir
Nasdaq Valdymo kodeksa, valdyba turi turéti Sias kompetencijas Siose srityse:

m strategijos, veiklos planavimo ir organizacijos vystymo;
energijos perdavimo veiklos gerinimo ir plétros;

veiklos efektyvumo, finansy kontrolés ir korporatyvinio valdymo;
jmoniy ir projekty valdymo bei priezitros;

finansy valdymo, finansy analizés ir (ar) audito.

ISsamus valdybos nariy kompetencijy ir jy derinio sgrasas pateikiamas Priede Nr. 2
~Kompetencijy matrica".

Atlygis

Atlygis uz darbg valdyboje mokamas vadovaujantis Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB
~EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairémis (toliau - Atlygio gairés)
nepriklausomiems valdyby nariams, kurj nustato Susirinkimas. Su faktiniais bendroveés
vadovo ir valdymo organy nariy atlygio dydziais ir galima susipazinti:
https.//www.ambergrid.lt/uploads/documents/AG%20atlygio % 20skelbimas %202018%201
%20Q.pdf



https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/AG%20atlygio%20skelbimas%202018%20I%20Q.pdf
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/AG%20atlygio%20skelbimas%202018%20I%20Q.pdf
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Nepriklausomo valdybos nario atranka

Reikalavimai kandidatams

Bendrove skelbia atranka j Bendrovés investiciniy ir infrastrukturiniy projekty valdymo ir
priezitros srities nepriklausomo valdybos nario vietg iki Siuo metu veikiancios valdybos
kadencijos pabaigos (iki 2020 m. eilinio Bendrovés Susirinkimo).

Visi kandidatai turi turéti iSsilavinimg, Zzinias, profesinius jgiidzius ir funkcine patirtj,
reikalingg valdybos nario pareigy vykdymui. Dalyvauti antrame atrankos etape bus pakviesti
tie kandidatai, kurie atitinka bendruosius, specialiuosius ir vertybinius reikalavimus,
nepriklausomumo kriterijus! ir turés tas zinias bei patirtj, kad valdyboje baty visy reikalingy
kompetencijy derinys. Papildomos kompetencijos ir patirtys bus vertinami kaip privalumas.

Bendrieji reikalavimai

B aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas issilavinimas;

B ne mazesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujancioje pozicijoje (jmonés vadovo,
valdymo ar priezidros kolegialaus nario);

m strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis;

B jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zinios bei
patirtis;

B patirtis bendroviy veiklos, finansy ir riziky valdyme;

B puikts lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis
Salimis gebéjimai;

B labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtidziai (rastu ir Zodziu);

® komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg
informacija.

Specialieji reikalavimai

B jmonés strateginio planavimo, organizacijy vystymo ir (ar) organizacijos pokyciy
jgyvendinimo patirtis;

nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas;

verslo ir (ar) infrastruktros plétros planavimo vystymo patirtis;

sektoriaus veiklos reguliavimo principy iSmanymas;

m patirtis investicijy projekty vertimo bei finansavimo srityse.

Sio apraso priede Nr. 2 ,Kompetencijy matrica® nurodyti privalomi reikalavimai ir kurie
vertinami kaip privalumas.

Vertybiniai reikalavimai

B biti nepriekaistingos reputacijos;

1 Kolegialiy organy nariy nepriklausomumo vertinimas ir rekomenduojami taikyti nepriklausomumo kriterijai
nustatyti UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo poli-
tikos, patvirtintos UAB ,EPSO-G* 2017 m. spalio 16 d. Valdybos sprendimu (posédzio protokolo Nr. VLD-
17-17). Prieiga internetu http://www.epsoqg.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G%?20inte-
res%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf
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turi buti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama,
ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

per pastaruosius 5 metus kandidatas turi biti neatSauktas i$ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

laikomas nepriklausomu kandidatu, jei jo su bet kuria Imoniy grupés bendrove,

akcininku, Bendrovés vadovu nesieja verslo, giminystés ar kitokie rysiai, kurie gali lemti
interesy konflikto atsiradimg, trukdantj sprendimus priimti geriausiais Bendrovés interesais.

Vertinant kandidato nepriklausomumg vertinamas atitikimas nepriklausomumo kriterijams?,

tarp ju:
m

néra konkrecios valstybei atstovaujancios institucijos, kuri yra Imoniy grupés
bendroviy akcijy valdytoja, darbuotojas ir paskutinius 3 metus neturi bti éjes tokiy
pareigy;

néra ir paskutinius 5 (penkerius) metus nebuvo kurios nors Imoniy grupes
bendrovés vadovas ar valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
Kolegialus organas — stebétojy taryba);

néra ir paskutinius 3 (trejus) metus nebuvo kurios nors iS Imoniy grupés bendroviy
darbuotojas;

negauna ir per paskutinius 3 metus neturi bdti gaves atlyginimo iS kurios nors
Imoniy grupés bendrovés, iSskyrus atlygj uz kolegialaus organo nario pareigas;
neturi kurios nors Imoniy grupés bendrovés akcijy, neatstovauja Imoniy grupeés
bendrovés akcininkui;

neturi sutartiniy santykiy su kitais Imoniy grupés bendrovés akcininkais, kuriy
pagrindu asmuo valdo balsavimo teises toje bendrovéje;

neturi ir per praéjusius 3 metus neturéjo verslo rysSiy su jokia Imoniy grupés
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turinCio tokiy rysiy subjekto partneris, akcininkas,
vadovas ar kolegialaus organo narys. Neturiniu verslo rysSiy kandidatu laikomas
subjektas, kuris negauna jokiy pajamy iS Imoniy grupés bendrovés (iSskyrus
pajamas uz kolegialaus organo nario pareigy €jima);

néra ir per paskutinius 3 metus neturi buti buves audito jmonés, kuri atlieka kurios
nors iS Imoniy grupés bendroviy auditg, partneriu, akcininku, vadovu, kolegialaus
organo nariu arba darbuotoju;

neturi buti &jes Imoniy grupés bendrovés Kolegialaus organo nario pareigy 2 (du)
i$ eilés jstatuose nustatytus jgaliojimy laikotarpius.

néra né vienos iS Grupés bendroviy vadovo arba aukscCiau nurodytuose
papunkciuose iSvardinty asmeny artimas asmuo.

2 Kolegialiy organy nariy nepriklausomumo vertinimas ir rekomenduojami taikyti nepriklausomumo kri-
terijai nustatyti UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikos, patvirtintos UAB ,EPSO-G* 2017 m. spalio 16 d. Valdybos sprendimu (posédZio

protokol

0 Nr.VLD-17-17). Prieiga internetu http://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politi-

kos/EPSO-G%20interes%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf
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Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, Atlygio ir skyrimui komitetui pateikia informacijg apie
atitiktj nustatytiems reikalavimas, t. y.:

gyvenimo aprasymg (CV) (laisva forma);

motyvacinj laiskg (laisva forma);

sutikimg kandidatuoti j valdybos narius (Priedas Nr. 3);

kandidato j valdybos narius interesy deklaracijg, nepriklausomumo deklaracijg, zr.,
2017 m. spalio 16 d. UAB ,EPSO-G" Valdybos sprendimu Nr. VLD-17-17 patvirtintos
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Kolegialiy organy nariy ir darbuotojy interesy valdymo
politikos Priedas N. 23. Ketinantys kandidatuoti, susisiekia su Zemiau nurodytu
kontaktiniu asmeniu ir jy nurodytu elektroniniu adresu bus iSsiysta elektroniné
deklaracijos forma, o esant poreikiui — suteikta konsultacija dél jos pildymo bei
pateikimo;

Sutikimas EPSO-G tvarkyti kandidato j valdybos narius asmens duomenis (Priedas
Nr.4);

Asmens tapatybe, kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai pateikiami kitame atrankos
etape (zZr. dalj ,Atrankos vykdymas, atrankos etapy apraSymas").

Visi pateikti dokumentai turi didele svarbg vertinant kandidaty tinkamumga ir motyvacija.

Dokumenty pateikimo terminas — 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo bendrovés
valdybos nariy atrankos paskelbimo, t. y. iki 2018 m. birzelio 9 d. jskaitytinai.
Dokumentus prasome siysti Atlygio ir skyrimo komitetui, el. pastu:
epsogatlygiokomitetas@epsog./t, temoje nurodant ,Atranka j AB Amber Grid
valdyba".

Kontaktinis asmuo: Mindaugas Vinkus, EPSO-G organizacijos vystymo vadovas (tel.
Nr. +370 685 00571, el. pastas: mindaugas.vinkus@epsog./t).

Visy kandidaty j Bendrovés valdybos narius konfidencialumas bus uztikrintas.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi:

patvirtinusiais, kad jiems neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias
pretenduojama, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas bei per pastaruosius 5
metus kandidatas néra atSauktas iS juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo deél netinkamo pareigy &jimo;

susipazinusiais su teisiniais jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir
paskiriami j valdyba, bei su jais sudaromos atitinkamos civilinés sutartys;

iSrinkimo j valdyba atveju, jsipareigojantys skirti pakankamai laiko ir démesio valdybos
nario pareigy vykdymui valdybos suplanuotuose susitikimuose, Susirinkime,
susitikimams su Bendrovés vadovaujanciais darbuotojais ir kt.

3 http://epsoq.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G%20interes%C5%B3%20valdymo%20poli-

tika.pdf
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2018 m. birzelio 9 d.

Valdybos narj, atsizvelgiant j Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas, renka Susirinkimas,
kuriam valdyba yra atskaitinga.

Valdybos nario atrankg vykdo ir rekomendacijas dél atrinkty kandidaty teikia Atlygio ir
skyrimo komitetas. Esant poreikiui, gali biti jsigyjamos iSorinés paslaugos atrankos
procedtroms atlikti.

Atranka bus vykdoma etapais:

ETAPAI ETAPO APRASYMAS PATEIKIAMI DOKUMENTAI TERMINAI
Atranka pagal gyvenimo Kandidatai pateikia CV, motyvacinius
I aprasyme (CV), motyvaciniame | laiSkus, sutikimus kandidatuoti, Iki
ETAPAS laiske ir kituose pateiktuose interesy deklaracijg, nepriklausomumo | 2018-06-
dokumentuose nurodytus deklaracijg ir sutikimas tvarkyti 13
duomenis. kandidato asmens duomenis.
Pokalbiai su atrinktais Sio etapo metu i§ kandidaty prasoma
kandidatais, kurie geriausiai pateikti asmens tapatybe
atitinka keliamus reikalavimus. | patvirtinancius dokumentus (ID arba
paso kopijg), iSsilavinima ir (ar) Ik
II kvalifikacijg patvirtinancius 2018-06-
ETAPAS dokumentus ir (ar) kitus dokumentus, 2%
jrodancius, kad kandidatas atitinka
taikomus bendruosius bei
specialiuosius, nepriklausomumo
reikalavimus.
Atrinkty kandidaty patikra Kandidatas turés pats pateikti
remiantis Lietuvos Respublikos | pazymas:
Nacionaliniam saugumui kad néra pripaZzintas neveiksniu ar
uztikrinti svarbiy objekty ribotai veiksniu bet kurioje srityje arba
apsaugos jstatymo ir jj jam taikomos priverciamosios
jgyvendinanciy norminiy medicinos priemoneés; per paskutinius
teisés akty nustatyta tvarka 3 metus nebuvo jrasytas j sveikatos
R A A Po
III priezilros jstaigos jskaitg dél 2018-06-
ETAPAS alkoholizmo ar narkomanijos; neturi
L ; L . . 22
psichinés veiklos sutrikimy, dél kuriy
galéty kilti grésmé minimo jstatymo 4
priedo 1 punkte nurodytos
nacionaliniam saugumui uztikrinti
strategine reikSme turincios
infrastruktiiros saugai. pasiraSytg
sutikimg dél asmens patikrinimo
Atlygio ir skyrimo komiteto
2o Nuo
IV Susirinkimui teikiamos 2018-07
ETAPAS | rekomendacijos dél atrinkty
. 01
kandidaty

*Pagal poreikj, sis terminas gali bdti pratestas iki 5 dieny.
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Valdybos kompetencija nesiskiria nuo LR akciniy bendroviy jstatymu nustatytos valdybos
kompetencijos, iSskyrus papildomg kompetencijg, nustatytg bendrovés jstaty atitinkamuose
straipsniuose.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

B Bendrovés strategija;

B Bendrovés veiklos plang ne trumpesniam nei 3 (trejy) mety laikotarpiui ir veiklos
plano jgyvendinimo ataskaitg Valdybos nustatytu periodisSkumu;

B 10 (deSimties) mety gamtiniy dujy perdavimo tinklo plétros plang;

B pagal [moniy grupés projekty valdymo politikg Valdybos kontroliuojamy
Bendrovés projekty sarasg;

B Bendrovés metinj biudzety ir veiklos tikslus;

B paramos ir labdaros skyrimo tvarkg;

B sandoriy esminiy salygy sarasg (pagal sandoriy tipus) ir sandoriy, dél kuriy
sudarymo sprendimag priima Valdyba, jskaitant Valdybos sprendimus dél sandoriy,
kuriems reikalingas Susirinkimo pritarimas, sudarymo tvarkg;

® informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, sarasg ir tokios informacijos naudojimo (saugojimo)
Bendrovéje principus;

B Bendrovés kaip nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbios jmonés saugumo
plana;

B Generalinio direktoriaus pareiginius nuostatus, nustato jo atlyginimg, metinius
veiklos tikslus, kitas darbo sutarties sglygas, jj skatina ir skiria nuobaudas.

B svarsto Imoniy grupés dokumentus (gaires, politikas, tvarkas ir pan.) bei
sprendzia dél jy taikymo apimties Bendrovéje, kitus Bendrovés veiklg
reglamentuojancius dokumentus.

Valdyba priima sprendimus:

B Bendrovés atlikty skaiCiavimy pagrindu nustatyti dujy perdavimo ir kity valstybés
reguliuojamy paslaugy kainas ir jy taikymo tvarka, kai to reikalauja galiojantys
teisés aktai;

B iSleisti obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

®m dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo, taip pat dél
jy nuostaty patvirtinimo ir keitimo, vadovy skyrimo bei atSaukimo;

m dél Bendrovés dalyvavimo asociacijy ar bet kokios formos juridiniy asmeny
susivienijimy veikloje;
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Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, o taip pat sprendimus dél
Bendrovés turimy akcijy (pajy, daliy) skaiiaus didinimo bei mazinimo ar kitokio
Siy akcijy (pajy, daliy) suteikiamy teisiy pasikeitimo, tvirtina akcijy pasiraSymo
sutarciy pagrindines sglygas;

dél Bendrovei priklausancio turto, jtraukto j Nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy jrenginiy ir turto sgrasg, numatytg LR nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy objekty apsaugos jstatyme, perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso
keitimo, kitokio apsunkinimo ar disponavimo, jei tokio perleidziamo turto verté
yra mazesné arba lygi 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

tvirtinti standartines is tiesioginés dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklos
kylanciy sutarciy salygas, — (prijungimo prie dujy sistemos, gamtiniy dujy
perdavimo paslaugy sutartis, gamtiniy dujy balansavimo sutartis), ir priima
sprendimus dél sandoriy sudarymo nukrypstant nuo tokiy patvirtinty
standartiniy sutarciy salygy;

jsigyti prekes, paslaugas ar darbus uz didesne kaip 2 000 000 Eur sumg, o
sprendimus jsigyti prekes, paslaugas ar darbus iS vienintelio teikéjo — uz didesne
kaip 1 000 000 Eur suma, iSskyrus, jeigu Bendrovés technologinéms reikméms
perkamos prekiy birzoje kotiruotos prekeés;

jsigyti prekes, paslaugas ar darbus iS PatronuojanCios bendrovés -
nepriklausomai nuo vertés;

dél turto, kurio balansiné verté didesné kaip 2 000 000 Eur, investavimo,
perleidimo (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai);

dél bet kokiy sandoriy, kuriy netinkamas vykdymas gali reiksti, jog Bendroveé
galimai turés sumokéti netesybas, virsijancias 2 000 000 Eur;

dél turto, kurio balansiné verté didesné kaip 2 000 000 Eur, nuomos, jkeitimo
ar hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma);

dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 2 000 000 Eur, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

dél turto jsigijimo ar sukiirimo uz kaing, didesne kaip 2 000 000 Eur;

dél sudaromy piniginiy ISy skolinimosi sandoriy, kuriy suma yra didesné kaip
2 000 000 Eur, ir jy esminiy salygy, taip pat dél piniginiy léSy skolinimo, iSskyrus
atvejus, kai sandoriai vykdomi pagal Valdybos patvirtintg tvarka;

lygiavercio procesinio veiksmo, kuriuo i§ esmés uzbaigiamas gincas, atlikimo
teisminiuose (arbitrazo) ginuose, kuriuose Bendrovei reiSkiamas arba Bendrové
reiSkia reikalavimg, didesnj kaip 1 000 000 Eur; taip pat sprendimus dél ieSkinio
kainas reguliuojancia institucija, nepriklausomai nuo vertés;

dél sutartiniy netesyby netaikymo Bendrovés kontrahentams, jei tokiy netesyby
dydis yra didesnis kaip 100 000 Eur;

pradéti vykdyti naujo pobidzio veiklg ar nutraukti konkrecig vykdomg veiklg,
jeigu léSos tokios veiklos vykdymui néra numatytos patvirtintame metiniame
Bendrovés biudzete arba sprendimas nutraukti konkrecig vykdoma veiklg yra
daromas ne dél privalomyjy teisés akty reikalavimy, teismo ar arbitrazo
privalomo sprendimo vykdymo;
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sudaryti bet kokius kitus sandorius (nepaminétus Siy [staty atskiruose
punktuose), kuriy suma yra didesné kaip 1 000 000 Eur, jei léSos jiems néra
numatytos Bendrovés metiniame biudzete;

atsizvelgdamas | centralizuotai Imoniy grupés mastu veikiancio vidaus audito
metu nustatytus trukumus ir pateiktas rekomendacijas, tvirtina veiksmy plang,
skirtg trikumams pasalinti ir rekomendacijoms jgyvendinti, svarsto Sio veiksmy
plano jgyvendinimo ataskaitas;

dél kituose teisés aktuose, Siuose Istatuose, Susirinkimo ir Valdybos
sprendimais Valdybos kompetencijai priskirty klausimy;

sudaryti dujy transportavimo tarp treciyjy Saliy, kurios néra Europos Sajungos
valstybés narés, sutartis, iSskyrus jeigu tokios paslaugos yra teikiamos pagal
standartines salygas (gamtiniy dujy perdavimo paslaugos sutartis, gamtiniy
dujy balansavimo sutartis, pajégumy uzsakymus ir kitus reguliuojamos veiklos
sandorius), kurioms yra pritarusi (suderinusi) kompetentinga jgaliotoji
institucija;

Valdyba turi teise svarstyti ir kitus klausimus, dél kuriy j Valdybg kreipiasi bent
vienas Valdybos narys.

Valdyba, pries priimdama Sioje ir zemiau dalyje nurodytus sprendimus dél sandoriy
sudarymo, tvirtina esmines Siy sandoriy salygas bei jgalioja Generalinj direktoriy arba kitg
jo jgaliotg asmenj suderinti kitas (neesmines) tokiy sandoriy salygas sudarant atitinkamus
sandorius ir kitus susitarimus ar dokumentus Bendrovés vardu.

Valdyba priima sprendimus, kuriems reikalingas Susirinkimo pritarimas:

dél Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio
asmens dalyvio teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo;

dél Bendrovés Kontroliuojamoms ir (ar) Asocijuotoms bendrovéms priklausancio
turtinio komplekso ar esminiy jy daliy perleidimo, jei perleidziamo turto balansiné
verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

dél Bendrovei priklausancio turto, jtraukto j Nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy jrenginiy ir turto sgrasa, numatytg LR nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy objekty apsaugos jstatyme, perleidimo, jkeitimo, teisinio statuso keitimo,
kitokio apsunkinimo ar disponavimo, jei nurodyty jrenginiy verté yra didesné nei
1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

dél tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy jmoniy, kurioms priklauso auksciau punkte
nurodyti jrenginiai ar kurios juos vysto, valdo, naudoja ar jais disponuoja bet
kokiais pagrindais, akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, kitokio disponavimo
ar apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy
veiksmy, galin¢iy pakeisti Siy jmoniy jstatinio kapitalo struktlirg (pvz.,
konvertuojamuyjy obligacijy iSleidimo) bei sprendimy dél Siame punkte nurodyty
jmoniy reorganizavimo, atskyrimo, restrukturizavimo, likvidavimo, pertvarkymo
ar kitokiy veiksmy, keicianciy Siame punkte nurodyty jmoniy teisinj statusg;

dél Bendrovés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai
sandorio rtsiai), jkeitimo ar hipotekos (skaiciuojama bendra sandoriy suma);
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dél bet kokiy sandoriy, kuriais susitariama dél netesyby, kuriy bendra suma gali
virSyti 1/5Bendrovés jstatinio kapitalo;

del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/5 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

dél turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 1/5 Bendrovés jstatinio kapitalo;

dél Bendrovés projekty teikimo pripazinti juos ypatingos valstybinés svarbos
projektais ar valstybei svarbiais projektais, kaip Sie projektai apibrézti teisés
aktuose.

Valdyba, prieS priimdama Sioje dalyje nurodytus sprendimus, turi gauti Susirinkimo
pritarimg arba atidéti tokio sprendimo jsigaliojimg iki to momento, kai bus gautas
reikalingas Susirinkimo pritarimas. Susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos
atsakomybés uz priimtus sprendimus.

Valdybos papildomos funkcijos, susijusios su Kontroliuojamomis
bendrovéemis ir Asocijuotomis bendrovémis:

Valdyba priima sprendimus dél juridinio asmens teisiy ir pareigy realizavimo
Kontroliuojamose ir Asocijuotose bendrovése, dél Bendrovés balsavimo tokiy
juridiniy asmeny visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

Valdyba priima sprendimus dél Kontroliuojamy ir Asocijuoty bendroviy jstaty
keitimo;

gali teikti rekomendacijas dél Imoniy grupés dokumenty jgyvendinimo
Kontroliuojamose ir Asocijuotose bendrovése;

gali nustatyti Kontroliuojamy bendroviy veiklos ir valdymo gaires, taisykles,
metinius finansinius planus, metine turto grgzos norma, maksimalius skoliniy
jsipareigojimy dydzius, taip pat kitus jy veiklos parametrus.

Valdybos kompetencija, susijusi su priezitros funkcijy vykdymu:

Valdyba atlieka Sias prieZzitros funkcijas:

atsizvelgdama j AK nuomone, pritaria arba nepritaria sandoriy su susijusiomis
Salimis sudarymui;

pasiulymus dél Generalinio direktoriaus veiklos;

svarsto, ar Generalinis direktorius tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba
nuostolingai;

teikia sidlymus Generaliniam direktoriui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, Jstatams, Susirinkimo ar Valdybos
sprendimams;

sprendzia kitus [statuose, taip pat Susirinkimo sprendimuose Valdybos
kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Generalinio direktoriaus veiklos priezitiros
klausimus.

Valdyba, atsizvelgdama j AK iSvadg, priima sprendimg pritarti arba nepritarti Bendrovés
sandoriams su susijusiomis Salims, jeigu Sie sandoriai:

12
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® sudaromi nejprastinémis rinkos sglygomis ir(ar);

negali bati priskiriami Bendrovés jprastai tkinei veiklai ir(ar);

B daro reikSmingg jtakg Bendrovei, jos finansams, turtui ar jsipareigojimams.
Sandoriai su susijusiais asmenimis laikomi daranciais reikSmingg jtakg Bendrovei,
jos finansams, turtui ar jsipareigojimams, jeigu tokio sandorio bendra galima
jtaka Bendrovei, iSreikSta pinigais, virSija 1/10 Bendrovés jstatinio kapitalo.

Valdyba, atsizvelgdama j AK nuomone, nustato taisykles, kuriose detalizuojama, kaip yra
vertinami ir nustatomi jstatuose nurodyti sandoriy su susijusiais asmenimis vertinimo
kriterijai.

13
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Priedas Nr. 2 — Kompetencijy matrica

Patronuojancios bendrovés Nepriklausomy
deleguojamy valdybos nariy valdybos nariy
VALDYBOS SUDETIS kompetencijos kompetencijos
Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos \;a;:yb:
narys Nr.1 narys Nr.2 narys Nr.3 narys Nr.4 Nrrsy
Strategijos, Veiklos o
. : Imoniy ir
KOMPETENCIY SRITYS veiklos Perdavimo efektyvumo ) )
projekty Finansy
planavimo veiklos , finansy
valdymo valdymo
ir gerinimo ir kontrolés ir
bei ir audito
organizacij plétros korporatyvi el
) prieziuros
os vystymo nio valdymo

Privalomieji reikalavimai

Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas

Ne mazesné nei 5 mety darbo
patirtis vadovaujancioje pozicijoje
(imonés vadovo, valdymo ar
priezitros kolegialaus nario)
Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir
tvaraus jmonés vertés didinimo
patirtis

Imoniy valdysenos principy
iSmanymas ir gerosios
korporatyvinio valdymo Zinios bei
patirtis

Patirtis bendroviy veiklos, finansy
ir riziky valdyme

Puikis lyderystés, komandinio
darbo ir bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis
gebéjimai

Labai geri lietuviy ir angly kalbos
jgtdziai (rastu ir zodziu)
Komunikabilumas, gebéjimas
aiskiai déstyti mintis ir pristatyti
susistemintg informacija
Specialiosios kompetencijos

Imonés strateginio planavimo,
organizacijy vystymo ir (ar)
organizacijos pokyciy
jgyvendinimo patirtis
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Nacionaliniy ir regioniniy
strateginiy energetikos tiksly
iSmanymas

Verslo ir (ar) infrastrukttros
plétros planavimo ir vystymo
patirtis

Sektoriaus veiklos reguliavimo
principy iSmanymas

Patirtis investicijy projekty
vertimo bei finansavimo srityse
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UAB ,,EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komitetui prie Stebétojy tarybos
el. p. epsogatlygiokomitetas@epsog.It

KANDIDATO I AB ,AMBER GRID" VALDYBOS NARIUS
SUTIKIMAS KANDIDATUOTI

[data], Vilnius

Siuo a$, [vardas pavardé], pareiskiu ir patvirtinu, kad sutinku kandidatuoti ir bti i$rinktas AB ,Amber
Grid" valdybos nariu, bei teikiu atitikimg valdybos nariui keliamiems reikalavimas ir nepriklausomuma
patvirtinancius dokumentus, tarp jy kandidato j AB ,Amber Grid" valdybos narius interesy deklaracija,
joje nurodant visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti mano ir AB ,,Amber Grid" interesy konfliktas ir dél
kuriy valdybos nario funkcijy atlikimas negaléty bdti tinkamai jvykdomas, bei kandidato j AB ,,Amber
Grid" valdybos narius nepriklausomumo deklaracija, kuria patvirtinu savo nepriklausomuma bei atitikimg
visiems nepriklausomumo kriterijams.

Teikdamas (-a) dokumentus patvirtinu, kad:

esu nepriekaistingos reputacijos;

man neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ir atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

per pastaruosius 5 metus nesu atSauktas (-a) iS juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy &jimo;

susipazinau su teisiniais jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, jei biciau atrinktas (-a) ir
paskirtas (-a) j valdybg, bei sudaryta atitinkama civiliné sutartis;

iSrinkimo j valdybg atveju, jsipareigoju skirti pakankamai laiko ir démesio valdybos nario pareigy
vykdymui valdybos suplanuotuose susitikimuose, visuotiniame akcininky susirinkime,
susitikimams su bendrovés vadovaujanciais darbuotojais ir kt.

PraneSimus, susijusius su atranka, prasau siysti Siais kontaktais:

ElLp. [...]
Tel. Nr. [o..]

PRIDEDAMA:

1. Kandidato j AB ,,Amber Grid" valdybos narius interesy deklaracija (A dalis).

2. Kandidato j AB ,Amber Grid" valdybos narius nepriklausomumo deklaracija (B dalis).
3. Gyvenimo aprasymas.

4. Motyvacinis laiskas.

(kandidato parasas, vardas, pavarde)
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KANDIDATO ] ,,AMBER GRID" VALDYBOS NARIUS SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENUY
TVARKYMO

[data], Vilnius

1. AS, [vardas pavardé], sutinku, kad UAB ,EPSO-G" gauty ir tvarkyty iki AB ,Amber Grid" valdybos nario
paskyrimo Siuos mano, kaip kandidato, pateiktus asmens duomenis:
1.1. vardas, pavardé;
1.2. pasto adresas;
1.3. el. pasto adresas;
1.4. telefono numeris;
1.5. gimimo data;
1.6. mano nuotrauka;
1.7. darbo patirtis;
1.8. issilavinimas;
1.9. bendravimo jgidziai;
1.10. atsiliepimai/rekomendacijos apie mane;
1.11. kandidato j ,Amber Grid" valdybos narius interesy deklaracijoje (A dalis) pateikiami
duomenys;
1.12. kandidato j ,Amber Grid" valdybos narius nepriklausomumo deklaracijoje (B dalis) teikiami
duomenys.

2. Mano asmens duomenys buty naudojami AB ,,Amber Grid" valdybos nario atrankai, siekiant patikrinti ar
as, kaip kandidatas, atitinku taikomus bendruosius bei specialiuosius reikalavimus.

3. Taip pat sutinku, kad UAB ,,EPSO-G" gali pasitelkti tam tikrus duomeny tvarkytojus, kuriems gali buti
perduoti mano asmens duomenys. Tokie duomeny tvarkytojai yra: duomeny centry paslaugas teikiancios
jmonés, el. pasto ar kity informaciniy technologijy infrastruktiiry paslaugas teikiancios jmonés ar kiti
paslaugy teikéjai, kuriy paslaugos susijusios su mano asmens duomeny saugojimu.

4. Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Europos parlamento ir tarybos
reglamente (ES) 2016/679 2016 m. balandZio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

(kandidato parasas, vardas, pavardé)

17



